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61 % Vergutung
60 % JoHdangfristig gesichert
47 YKollegiale Unterstltzung
37 % Vereinbarkeivon Familie undBeruf

[ 45% Zl.hOhe Stressbelastung
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Bildquelle: http://blogdemo.germanpersonnel.de/tipplier-ein-gutes
betriebsklima/
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Ein gutes
Betriebsklima entstent
durch gegenseitige
Wertschatzung,
Respekt

und Vertrauen.
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Arbeitnehmerumfrage: Uber ein gutes Betriebsklima
entscheidet das personliche Miteinander

Die wichtigsten und unwichtigsten Merkmale fiir ein gutes Betriebsklima

62% 2%
Respekt/Wertschatzung e Diversity

56% : ° 6%

Kollegiales Thematische Band-
Arbeitsumfeld breite der Aufgaben
5 1 0/ 0 e Pt =i = L == 7 0/ o
Gutes Verhaltnis Klare Hierarchiestruktur
zum Vorgesetzten

Quelle: Reprasentative Umfrage zur Attraktivitat deutscher Arbeitgeber
(INNOFACT im Auftrag der TARGOBANK), 2017; Bild: © yindee/fotolia
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Jeder Betrieb hat seinen
eigenen Charakter
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Ein gutes Betriebsklima beeinflusst:
die Motivation
die Leistungsfahigkeit

die Gesundheit aller Besch%~ %
steigert die Kreativitatsund Inno nsrate

senkt den Krankenstand ,

steigert die organisationale Resilienz .,,3
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Bildquellehttp//www.
mag2.com/p/news/25
5968




Wertschatzung: Mehr als Aol
BeIOhnung und LOb Susanne Rosenegger

WERTSCHATZUNG

A istein zentraleBediirfnisder Menschen
A ist eine innere Herzensind Geisteshaltungsich und anderegegeniiber
A ist die positive Bewertung eines anderelenschen

A sollte authentisch sein

Wertschatzung ist verbunden mit Respekt, &
Wohlwollenund Anerkennung und driickt siai : :r
Zugewandtheit Interesse Aufmerksamkeit 4
Freundlichkeit aus. ) (
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Wie kann ich wertschdtzen?  Beratung&{ “yEntwicung
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Anerkennende Worte finden als kleine Uberraschung
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