
Was motiviert euch morgens 
aufzustehen?  

61 % Vergütung  
60 % Job langfristig gesichert  
47 % Kollegiale Unterstützung 
37 % Vereinbarkeit von Familie und Beruf   
 

 
 
 
Gründe für Jobwechsel:  
 

60 % Mobbing 
57% schlechtes  Betriebsklima  
54% Streitigkeiten mit Kollegen und Führung  
45% zu hohe Stressbelastung 
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Bildquelle: http://blog-demo.germanpersonnel.de/tipps-fuer-ein-gutes-
betriebsklima/ 



Ein gutes 

Betriebsklima entsteht 

durch gegenseitige 

Wertschätzung, 

Respekt  

und Vertrauen. 
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Betriebsklima 



Betriebsklima  
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Jeder Betrieb hat seinen 
eigenen Charakter  
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Bildquellehttp://www.
mag2.com/p/news/25
5968 

Ein gutes Betriebsklima beeinflusst: 
Å die Motivation 

Å die Leistungsfähigkeit 

Å die Gesundheit aller Beschäftigten 

Å steigert die Kreativitäts- und Innovationsrate 

Å senkt den Krankenstand  

Å steigert die organisationale Resilienz 

 

 

 

Das Betriebsklima ist somit ein messbarer Erfolgsfaktor!  

 



Wertschätzung: Mehr als 
Belohnung und Lob 

Å ist ein zentrales Bedürfnis der Menschen  

Å ist eine innere Herzens- und Geisteshaltung sich und anderen gegenüber 

Å ist die positive Bewertung eines anderen Menschen  

Å sollte authentisch sein 
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Wertschätzung ist verbunden mit Respekt, 
Wohlwollen und Anerkennung und drückt sich in 
Zugewandtheit, Interesse, Aufmerksamkeit, 
Freundlichkeit aus. 



Wie kann ich  wertschätzen?  

Å Anerkennende Worte finden  

Å kleine Überraschung 

© Rosenegger-Beratung und Entwicklung  
 

Anerkennende Worte finden als kleine Überraschung 

 


